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Vi soker

Hallbarhetsstrateg till Norrtalje Energi,

med fokus pa CSRD, utvecklingsprojekt och verksamhetsprocesser

Om Norrtélje Energi AB

Norrtalje Energi AB ar Norrtdlje kommuns energi- och infrastrukturbolag och ags till 100 procent av
Norrtdlje kommun. Bolaget har 70 anstallda och omsatter 600 MSEK. Bolaget bedriver verksamhet inom
elnat, elhandel, fjarrvarme samt bredband och har en 6ver 100 ar lang historik dar grunden alltid varit hég
kvalitet. Var strategi ar att vara en hallbar samhéllsbyggare genom att vara en attraktiv arbetsgivare,
leverantdr och samarbetspartner med fokus pa det lokala naringslivet. Vi inom Norrtélje Energi ar ett
engagerat gang som gillar att samarbeta for vara kunders basta. Vi varnar om det personliga, lokala och
langsiktigt hallbara. Vi skapar varden bade for féretaget och manga ungdomar i kommunen genom att
bland annat sponsra over 40 foreningar med en tydlig barn- och ungdomsinriktning. Vart kundfokus utgar
fran trygghet, ndrhet och omtanke och vart varumarkeslofte ar “Med gemensam kraft gor vi skillnad for
Roslagen”.

Om rollen

Har du erfarenhet av att leda hallbarhetsarbete och stotta verksamheter med standiga forbattringar? Har
du kunskap om CSRD och hallbarhetsrapportering samt erfarenhet av att utveckla ledningssystem? Vi sdker
nu en hallbarhetsstrateg som vill ta en ledande roll i att bidra till att vart féretag moter framtiden pa basta
satt.

Om tjansten

Som hallbarhetsstrateg med fokus pa CSRD, utvecklingsprojekt och verksamhetsprocesser kommer du att
ha en nyckelroll i att sdkerstélla att Norrtdlje Energi moter de nya kraven fran Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) och samtidigt utvecklar och férbattrar var verksamhet. Du kommer att arbeta
tvarfunktionellt i organisationen och se till att hallbarhet ar en integrerad del i vara affarsbeslut och
styrsystem.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter kommer att vara:

o CSRD-implementering: Leda arbetet med att implementera och anpassa foretagets
hallbarhetsrapportering till kraven i CSRD och andra hallbarhetsstandarder som GRI och TCFD.

e Utveckling och forvaltning av ledningssystem: Ansvara for att utveckla, forbattra och underhalla
foretagets system for verksamhetsstyrning.

e Processutveckling och rutiner: Skapa och optimera hallbarhetsprocesser och rutiner inom
organisationen for att sdkerstalla effektiv rapportering och efterlevnad av hallbarhetsmal.

e Hallbarhetsrapportering: Samordna insamling och analys av data samt forbereda och leverera
hallbarhetsrapporter enligt géllande standarder och lagkrav.
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¢ Intern samordning och utbildning: Samverka med olika avdelningar for att integrera hallbarhet i

hela organisationen och utbilda medarbetare inom fér verksamheten relevanta
hallbarhetsomraden.

e Kontinuerlig forbattring och uppfoljning: Sakerstalla att foretagets hallbarhetsarbete standigt

forbattras genom regelbunden uppféljning, utvardering och justering av mal och rutiner.
e Samarbete med externa parter: Arbeta nara med externa intressenter som revisorer,

certifieringsorgan, foretagshalsovard och myndigheter for att sakerstélla att bolaget lever upp till

aktuella krav inom ansvarsomradet.
e Projektledning av hallbarhets- och utvecklingsprojekt: Initiera och leda hallbarhets- och
utvecklingsprojekt i samverkan med organisationen och externa parter.

Vem soker vi?
For att lyckas i rollen ser vi att du bor vara:

e Strukturerad och analytisk med formaga att hantera komplexa projekt och parallella
arbetsstrommar.

e Proaktiv och I8sningsorienterad med starkt fokus pa forbattring och utveckling.

e En relationsskapande lagspelare, med formaga att bygga fortroende internt och externt.

e Engagerad och passionerad foér hallbarhet, med en stark vilja att driva fordndring och skapa
langsiktigt varde for organisationen.

Onskvird bakgrund for att lyckas i rollen:

e Minst 3-5 ars erfarenhet av hallbarhetsarbete med fokus pa rapportering, processer och
ledningssystem.

e Dokumenterad erfarenhet av att arbeta med CSRD och hallbarhetsstandarder.

e God forstaelse for vad som kdnnetecknar ett relevant och andamalsenligt ledningssystem.

e Erfarenhet av att arbeta med processoptimering och att leda forandringsarbete i komplexa
organisationer.

e Mycket goda analytiska fardigheter och vana vid att arbeta med data och rapportering.

e Utmarkt kommunikationsformaga samt formaga att engagera bade interna och externa
intressenter.

e Flytande i svenska och engelska, bade i tal och skrift.

Rollen ar en tillsvidaretjanst pa heltid med placering i centrala Norrtalje. Tilltrade enligt 6verenskommelse.

Fragor och ansokan

Valkommen att anséka genom att mejla ditt CV och personligt brev till personal@norrtaljeenergi.se senast

20/10. | ditt ansokningsbrev ser vi garna att du svarar pa fragorna:
e Varfor tycker du att denna tjanst ar intressant?

e Vilka styrkor/egenskaper tror du blir ditt tydligaste bidrag till vart nya affarsomrade?
e Hur 6nskar du att din yrkesmaéssiga utveckling ser ut under de ndarmsta aren?
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Urval och intervjuer sker I6pande sa vdnta inte med att skicka in din ansdkan. Det ar aktuellt att s6ka
tjansten sa lange annonsen &r publicerad.

Har du fragor om tjansten sa kontaktar du vd Tobias Dahlberg, via mejl eller telefon
tobias.dahlberg@norrtaljeenergi.se 0176-718 18

Valkommen med din ansokan!
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