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Vi söker 

Hållbarhetsstrateg till Norrtälje Energi, 

med fokus på CSRD, utvecklingsprojekt och verksamhetsprocesser 

Om Norrtälje Energi AB 
Norrtälje Energi AB är Norrtälje kommuns energi- och infrastrukturbolag och ägs till 100 procent av 
Norrtälje kommun. Bolaget har 70 anställda och omsätter 600 MSEK. Bolaget bedriver verksamhet inom 
elnät, elhandel, fjärrvärme samt bredband och har en över 100 år lång historik där grunden alltid varit hög 
kvalitet. Vår strategi är att vara en hållbar samhällsbyggare genom att vara en attraktiv arbetsgivare, 
leverantör och samarbetspartner med fokus på det lokala näringslivet. Vi inom Norrtälje Energi är ett 
engagerat gäng som gillar att samarbeta för våra kunders bästa. Vi värnar om det personliga, lokala och 
långsiktigt hållbara. Vi skapar värden både för företaget och många ungdomar i kommunen genom att 
bland annat sponsra över 40 föreningar med en tydlig barn- och ungdomsinriktning. Vårt kundfokus utgår 
från trygghet, närhet och omtanke och vårt varumärkeslöfte är ”Med gemensam kraft gör vi skillnad för 
Roslagen”. 

Om rollen 

Har du erfarenhet av att leda hållbarhetsarbete och stötta verksamheter med ständiga förbättringar? Har 
du kunskap om CSRD och hållbarhetsrapportering samt erfarenhet av att utveckla ledningssystem? Vi söker 
nu en hållbarhetsstrateg som vill ta en ledande roll i att bidra till att vårt företag möter framtiden på bästa 
sätt. 

Om tjänsten 
Som hållbarhetsstrateg med fokus på CSRD, utvecklingsprojekt och verksamhetsprocesser kommer du att 
ha en nyckelroll i att säkerställa att Norrtälje Energi möter de nya kraven från Corporate Sustainability 
Reporting Directive (CSRD) och samtidigt utvecklar och förbättrar vår verksamhet. Du kommer att arbeta 
tvärfunktionellt i organisationen och se till att hållbarhet är en integrerad del i våra affärsbeslut och 
styrsystem. 

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter kommer att vara: 

• CSRD-implementering: Leda arbetet med att implementera och anpassa företagets 
hållbarhetsrapportering till kraven i CSRD och andra hållbarhetsstandarder som GRI och TCFD. 

• Utveckling och förvaltning av ledningssystem: Ansvara för att utveckla, förbättra och underhålla 
företagets system för verksamhetsstyrning. 

• Processutveckling och rutiner: Skapa och optimera hållbarhetsprocesser och rutiner inom 
organisationen för att säkerställa effektiv rapportering och efterlevnad av hållbarhetsmål. 

• Hållbarhetsrapportering: Samordna insamling och analys av data samt förbereda och leverera 
hållbarhetsrapporter enligt gällande standarder och lagkrav. 
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• Intern samordning och utbildning: Samverka med olika avdelningar för att integrera hållbarhet i 
hela organisationen och utbilda medarbetare inom för verksamheten relevanta 
hållbarhetsområden. 

• Kontinuerlig förbättring och uppföljning: Säkerställa att företagets hållbarhetsarbete ständigt 
förbättras genom regelbunden uppföljning, utvärdering och justering av mål och rutiner. 

• Samarbete med externa parter: Arbeta nära med externa intressenter som revisorer, 
certifieringsorgan, företagshälsovård och myndigheter för att säkerställa att bolaget lever upp till 
aktuella krav inom ansvarsområdet. 

• Projektledning av hållbarhets- och utvecklingsprojekt: Initiera och leda hållbarhets- och 
utvecklingsprojekt i samverkan med organisationen och externa parter. 

Vem söker vi? 
För att lyckas i rollen ser vi att du bör vara: 

• Strukturerad och analytisk med förmåga att hantera komplexa projekt och parallella 
arbetsströmmar. 

• Proaktiv och lösningsorienterad med starkt fokus på förbättring och utveckling. 
• En relationsskapande lagspelare, med förmåga att bygga förtroende internt och externt. 
• Engagerad och passionerad för hållbarhet, med en stark vilja att driva förändring och skapa 

långsiktigt värde för organisationen. 

Önskvärd bakgrund för att lyckas i rollen: 

• Minst 3−5 års erfarenhet av hållbarhetsarbete med fokus på rapportering, processer och 
ledningssystem. 

• Dokumenterad erfarenhet av att arbeta med CSRD och hållbarhetsstandarder. 
• God förståelse för vad som kännetecknar ett relevant och ändamålsenligt ledningssystem. 
• Erfarenhet av att arbeta med processoptimering och att leda förändringsarbete i komplexa 

organisationer. 
• Mycket goda analytiska färdigheter och vana vid att arbeta med data och rapportering. 
• Utmärkt kommunikationsförmåga samt förmåga att engagera både interna och externa 

intressenter. 
• Flytande i svenska och engelska, både i tal och skrift. 

Rollen är en tillsvidaretjänst på heltid med placering i centrala Norrtälje. Tillträde enligt överenskommelse. 

Frågor och ansökan 

Välkommen att ansöka genom att mejla ditt CV och personligt brev till personal@norrtaljeenergi.se senast 
20/10. I ditt ansökningsbrev ser vi gärna att du svarar på frågorna:  

• Varför tycker du att denna tjänst är intressant?  
• Vilka styrkor/egenskaper tror du blir ditt tydligaste bidrag till vårt nya affärsområde? 
• Hur önskar du att din yrkesmässiga utveckling ser ut under de närmsta åren? 

mailto:personal@norrtaljeenergi.se
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Urval och intervjuer sker löpande så vänta inte med att skicka in din ansökan. Det är aktuellt att söka 
tjänsten så länge annonsen är publicerad. 

Har du frågor om tjänsten så kontaktar du vd Tobias Dahlberg, via mejl eller telefon 
tobias.dahlberg@norrtaljeenergi.se 0176–718 18 

Välkommen med din ansökan! 

 


